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Akt prejemnika stabilnega financiranja
Inovacijsko-razvojnega instituta Univerze v Ljubljani

1. ¢len
(predmet)

(1) Z Aktom prejemnika stabilnega financiranja (v nadaljevanju besedila: Akt) se dolo¢a nadin
upravljanja sredstev za stabiino financiranje znanstvenoraziskovalne dejavnosti inovacijsko-
razvojnega instituta Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju besedila: IRl UL), ob upostevanju doloéil
ZZrlD, normativov in standardov, ki jih sprejme viada, in sploSnega akta favne agencije za
raziskovalno dejavnost Republike Slovenije (v nadaljevanju besedila: ARRS).

{2) Ta Akt vsebuje doloila o:

I.  opredelitvah stabilnega financiranja;
ll.  financiranju in finanénih elementih raziskovalnih programov;
.  vrednotenju in spreminjanju obstojecih raziskovainih programov ter oblikovanju novih
raziskovalnih programov;
IV.  sestavi programske skupine;
V. upravljanju in vrednotenju infrastrukturnega programa;

VI razvojnem stebru financiranja;
Vil programu nacionalnih raziskav;
VIll.  financiranju neprekinjenosti dela med posameznimi projekti;
IX.  izvajanju strateskih nalog;
X.  izvedbi institucionalne samoevalvacije;
XI.  mentorskih mestih in postopku doloéitve mentorjev mladih raziskovalcev;

XIl. kriterijih, ocenjevanju, izboru kandidatov za mlade raziskovalce in njihovem usposabljanju;
XIi. spodbujanju starostne in spolne uravnotezenosti.



I. Opredelitev stabilnega financiranja

(1)

2. ¢len
(vsebina stabilnega financiranja in upravljanje s sredstvi)

V okviru stabilnega financiranja znanstvenoraziskovalne dejavnosti (v nadaljevanju S-ZRD-0) se

zagotavija sredstva za:

(2)
(3)

(2)

1)

3)
(4)

o institucionalni steber financiranja prejemnika stabilnega financiranja {v nadaljnjem besedilu:
ISF-0), ki je namenjen financiranju infrastrukturne, upravljavske in podporne dejavnosti;

o programski steber financiranja prejemnika stabilnega financiranja (v nadaljnjem besedilu:
PSF-0), ki je namenjen financiranju raziskovalnih programov in mladih raziskovalcev;

o razvojni steber financiranja prejemnika stabilnega financiranja (v nadaljnjem besedilu: RSF-0),
ki je namenjen spodbujanju razvoja znanstvenoraziskovalne in infrastrukturne dejavnosti ter

o programe nacionalnih raziskav prejemnika stabilnega financiranja (v nadaljnjem besedilu:
PNR-0), ki so namenjene financiranju raziskovanja tematik, pomembnih za Republiko
Slovenijo.

IRt UL pripravi Nacrt sredstev za izvajanje stabilnega financiranja znanstvenoraziskovalne dejavnosti

(v nadaljevanju: Naért sredstev S-ZRD-0) skiadno z dolo¢bami Uredbe (4. élen).

IRl UL v letnem finanénem porocilu poro¢a o porabi sredstev stabilnega financiranja skladno z

dolocbami Uredbe (12. élen).

3. ¢len
{(posvetovalna komisija za stabilno financiranje)

Direktor imenuje Posvetovalno komisijo, katere ¢lani so direktor, vodja oddelka IRl UL in ¢lan
projektne pisarne {RI UL

Komisija pripravlja izhodis¢a za:

o vrednotenje raziskovalnih in infrastrukturnih programov;

o institucionalno samoevalvacijo;

o izbor mentorjev in spremljanje mladih raziskovalcev ter

o druge naloge.

4. Clen
(razmerje med PSF-0 in ISF-0O)

Izhodi3¢no stanje razmerja med PSF-O in ISF-O je enako razmerju med njima na dan 1. 1. 2022,

Razmerije se dolodi vsako leto sproti ob pripravi Nacrta.

Do 30. 11. predhodnega leta se pripravi nacrt porabe ISF-O in PSF-O ter se glede na predvideno

porabo ISF-O prilagodi razmerje med stebroma.

V primeru zatasne letne prerazporeditve iz ISF-O v PSF-O se razmerje med njima v prihodnjem letu

vrne na raven iz predhodnega leta oz. najmanj na izhodis¢no stanje zdne 1. 1. 2022.

Nacrt razporeditve sredstev S-ZRD vsebuje razdelitev financiranja v okviru:

o ISF-O, kjer se po ekonomskih namenih lo¢eno prikazejo sredstva za infrastrukturno dejavnost
ter sredstva za upravljavsko in podporno dejavnost;

o PSF-O, kjer se po ekonomskih namenih lo¢eno prikazejo sredstva za raziskovalne programe
skupaj ter za mlade raziskovalce skupaj.



5. élen
{(prejem in poraba S-ZRD)

(1) Sredstva za stabilno financiranje IRl UL prejema na podlagi $estletne pogodbe o stabilnem
financiranju znanstveno raziskovalne dejavnosti, sklenjene z ARRS, skiadno z doloéili ZZriD in
Uredbe. Financiranje se za vsako posamezno leto ureja z aneksom k pogodbi.

(2) tRIULs sredstviv okviru stabilnega financiranja pokriva stroske oziroma odhodke skladno z doloéili
Uredbe. IRI UL o porabi sredstev porota ARRS v letnem finan¢nem poro¢ilu.

Il. PSF-O: Financiranje in finanéni elementi raziskovalnega programa

6. Clen
{financni elementi delovanja raziskovalnega programa)

Finan¢ne elemente delovanja raziskovalnega programa predstavljajo:

o stroski dela,
stroski materiala in storitev ter

o amortizacija osnovnih sredstev ob upostevanju obsega, ki je potreben za izvajanje
raziskovalnega dela.

@]

7. élen
(vsebina financiranja raziskovalnega programa)

(1) Sredstva za financiranje raziskovalnega programa se zagotavljajo za pokrivanje stro$kov dela,
stroskov materiala in storitev ter amortizacijo raziskovalne opreme neposredno potrebnih za
izvedbo raziskovalnih programov.

(2) Sredstva za pokrivanje stroskov dela se zagotavijajo za zaposlene raziskovalce ter strokovne in
tehni¢ne sodelavce, ki so vkljuéeni v izvajanje raziskovalnega programa glede na obseg
opravljenega dela na raziskovalnem programu.

(3) Sredstva za pokrivanje stroskov materiala in storitev za izvedbo raziskovalnega programa ali
razsirjanje rezultatov se zagotavljajo za:

o neposredne stroske materiala v zvezi z raziskovalnim delom in
o neposredne stroske storitev v zvezi z raziskovalnim delom.

(4) Pogoj za pripoznanje stroskov materiala in storitev je, da jih je na podlagi knjigovodske listine
neposredno ali s pomocjo verodostojno postavijenih kljucev za delitev stroSkov mogode pripisati
raziskovalnemu programu in da ti stroski niso pokriti iz drugih virov.

(5) V okviru financiranja raziskovalnega programa se zagotavljajo sredstva za amortizacijo raziskovalne
opreme, ob upostevanju obsega, ki je neposredno potreben za izvajanje raziskovalnega programa.

lll. PSF-O: Vrednotenje in spreminjanje raziskovalnega programa

8. ¢len
(postopek vrednotenja raziskovalnega programa)

(1) Postopek vrednotenja obstojecega raziskovalnega programa se izvaja na dveh nivojih:
o vrednotenje programa s strani ARRS, opredeljeno z ocenami programa, ki jih za delovanje
pridobi raziskovalni program s strani ARRS ob izvedbi vrednotenja, ki se izvede najmanj vsakih
6 let;



1)
(2)

1)

(2)

()

(1)
(2)

3)

o vrednotenje s strani IRl UL v okviru samoevalvacije, opredeljeno s stratesko usmeritvijo IRI UL
ter internimi evalvacijskimi postopki, ki se izvede v petem letu veljavnosti pogodbe o stabilnem
financiranju znanstvenoraziskovalne dejavnosti, sklenjene z ARRS.

] 9. élen
(postopek preoblikovanja raziskovalnega programa)

Preoblikovanje raziskovalnega programa, vklju¢no z dodeljevanjem visine finanénih sredstev
programu skupaj z mladimi raziskovalci, poteka s skiepom direktorja.

Uposteva se rezultate zadnjih izvedenih vrednotenj, pri ¢emer je lahko rezultat razporejanja
financnih sredstev povecanje, zmanjsanje ali ohranitev sredstev raziskovalnega programa skupaj z
mladimi raziskovalci (v nadaljevanju: MR).

10. ¢len
(postopek ustanavljanja raziskovainega programa)

Nov raziskovalni program se vzpostavi s sklepom direktorja. Obvezni elementi predloga za
vzpostavitev novega programa so vizija razvoja in program dela novega vsebinskega podrocja z
opisom znanstvene, tehnoloske in inovacijske odli¢nosti, opis dosedanjih dosezkov in dela ter
njegova vsebinska diferenciacija od obstojecih programov, navedba obstojecih nacionalnih in
mednarodnih virov financiranja, obseg predlaganega financiranja, predstavitev predlagane vodje
novega raziskovalnega programa, struktura programske skupine, zagotavljanje ljudi in njihov razvoj
ter vsebine, opredeljene s postopki vrednotenja.

Nov raziskovalni program je financiran iz stebra PSF-O.

1. ¢len
{upravijanje raziskovalnega programa in vodenje evidenc)

Ce IRI UL v okviru stabilnega financiranja ustanovi nov raziskovalni program ali preoblikuje obstoje¢
raziskovalni program, o ustanovitvi novega raziskovalnega programa ali preoblikovanju obstojecih
raziskovalnih programov obvesti ARRS najkasneje v 15 dneh po nastanku spremembe. Obvestilo
mora vsebovati osnovne podatke o raziskovalnem programu (naslov, vodja, raziskovaino podrodje,
sestava programske skupine in obseg financiranja v evrih in FTE). Ustanovitev novega
raziskovalnega programa oziroma preoblikovanje obstojecih raziskovalnih programov velja od 1. 1.
tekodega leta dalje.

Nacin upravljanja programov, ki potekajo na ve¢ RO, se opredeli v konzorcijski pogodbi med
partnerskimi RO. Sestavni deli takine pogodbe so finantna razdelitev sredstev med partner;j,
vsebinska razdelitev dela skladno z zadnjo evalvirano programsko dokumentacijo in navedba
sodelujodih raziskovalcev.

12. ¢len
(dolocgitev in zamenjava vodje raziskovalnega programa)

V letu 2022 raziskovalni program, ki ga izvaja IRl UL, ohrani vodjo iz tekoega programa.

Vodja raziskovalnega programa mora izpolnjevati pogoje, ki jih dolocata 63. Clen ZZrID in 3.
odstavek 7. ¢lena SploSnega Akta ARRS.

IRI UL lahko zamenja vodjo RP. Razlogi za zamenjavo se nanasajo na:

o uspesnost programa ob pretekli evalvaciji glede na tematsko sorodne programe v RS;



o strate$ko usmeritev IRl UL glede na preteklo samoevalvacijo;
o prenehanje delovnega razmerja vodje raziskovalnega programa;
o druge relevantne kriterije, kot je vodenje raziskovalnega programa Ze veé kot dve ocenjevalni
obdobji. '
(4) Predlog spremembe vodje programa poda direktor.
(5) O predlogu odlodi direktor s sklepom po predhodnem mnenju posvetovalne komisije (3. ¢len).
(6) IRI UL o spremembi vodje RP obvesti ARRS najkasneje v 15 dneh po nastanku spremembe,

IV. PSF-O: Sestava programske skupine

13. ¢len
{sestava programske skupine)

Pogoji za sestavo programske skupine so doloceni s Splosnim aktom ARRS.

V. ISF-O: Upravljanje in vrednotenje infrastrukturnega programa

14. ¢len
(upravijanje infrastrukturnega programa)

(1) Na IRl UL ob sprejetju Pravilnika izvajamo infrastrukturni program (v nadaljevanju: IP).

(1) IP izvaja infrastrukturna skupina, ki jo sestavljajo strokovni in tehni¢ni sodelavci ter raziskovalci. IP
vodi vodja infrastrukturnega programa (v nadaljevanju: vodja IP), ki je zaposlen na IRl UL v
minimainem obsegu, ki ga dolo¢a Splosni akt ARRS.

(2) Predlog spremembe vodje IP poda direktor.

{3) O predlogu odlodi direktor s skiepom po predhodnem mnenju posvetovalne komisije (3. ¢len).

{4) IRI UL o spremembi vodje IP obvesti ARRS najkasneje v 15 dneh po nastanku spremembe.

15. ¢len
(postopek vrednotenja infrastrukturnega programa)

(1} Postopek vrednotenja infrastrukturnega programa se izvaja na dveh nivojih:
o vrednotenje IP s strani ARRS, opredeljeno z oceno, ki jih za delovanje pridobi IP s strani ARRS
ob izvedbi vrednotenja, ki se izvede najmanj vsakih 6 let;
o vrednotenje s strani IRl UL v okviru samoevalvacije, opredeljeno s stratesko usmeritvijo IRI UL
ter internimi postopki vrednotenja, ki se izvede v petem letu veljavnosti pogodbe o stabilnem
financiranju znanstvenoraziskovalne dejavnosti, sklenjene z ARRS.



VI

1

2

RSF-O: Razvojni steber financiranja

16. ¢len
{(namen in delitev razvojnega stebra financiranja)

Razvojni steber financiranja (v nadaljevanju: RSF-O} je namenjen spodbujanju razvoja
znanstvenoraziskovalne in infrastrukturne dejavnosti, in sicer z vidikov kakovosti, ustvarjalhosti in
inovativnosti, internacionalizacije, odprtosti ter prenosa znanja in sodelovanja z okoljem, ki
pripomorejo k doseganju ciljev in rezultatov ter izvajanju ukrepov ali nalog s podrocja
znanstvenoraziskovalne dejavnosti, opredeljenih v strateskih dokumentih driave in EU, ob
upostevanju poslanstva in strategije posameznega prejemnika stabilnega financiranja.

Delitev sredstev RSF-O poteka z upostevanjem razvojnih prioritet, opredeljenih v Strateskem naértu
raziskav, kazalnikov razvojnih ciljev in notranjega sistema razvojnih projektov.

VII. PNR-O: Programi nacionalinih raziskav

(1)

17. ¢len
(namen programov nacionainih raziskav)

Programi nacionalnih raziskav se nanasajo na raziskovanje tematik, pomembnih za Republiko
Slovenijo. IRI UL se bo z notranjim povezovanjem in oblikovanjem interdisciplinarnih prediogov
odzival na razpise in oblikoval vsebinsko ustrezne predloge.

VIl Financiranje neprekinjenosti dela med posameznimi projekti

18. élen

(nacin zagotovitve financiranja neprekinjenosti dela med posameznimi

(1)

(2)
(3)

projekti)

Financiranje neprekinjenosti dela med posameznimi projekti se zagotavlja na nacin, da vsaka
projektna skupina prilagodi obseg raziskovalnega dela razpoloZljivim sredstvom predvidenim v
finanénem nacrtu. Glavni cilj je zagotavljanje nemotenega raziskovalnega dela in pokrivanje
sorazmernega dela fiksnih stroskov IRI UL ter ustrezna prilagoditev obsega variabilnih stroskov
materiala in storitev, vklju¢no s sluzbenimi potmi.

Vir za financiranje zagotovitve neprekinjenega dela so sredstva S-ZRD ter projekti.

Sredstva za zagotavljanje zaposlitve raziskovalcem na podlagi 5. odstavka 61. ¢lena ZZr1D se, e jih
ni mogoce zagotoviti iz prvotnega vira, po odlocitvi direktorja lahko zagotavija iz sredstev S-ZRD ali
drugih projektov.



IX. Izvajanje strateskih nalog

(1)
2)

(3)

(4)

19. ¢len
(izvajanje drugih strateskih nalog raziskovalne organizacije)

Strateske usmeritve IRl UL, njegove cilje in ukrepe za uresni¢evanje natanéneje: opredeljuje
Strateski naért raziskav IRl UL.

Med strateske naloge IRI UL sodijo:

o institucionalna samoevalvacija znanstvenoraziskovalne dejavnosti;

o omogocanje evalvacije raziskovalnih programov s strani ARRS;

o usmerjanje raziskovalnega dela v nova obetajoca ali interdisciplinarna podro¢ja.

Med stratedke naloge v okviru samoevalvacije IRl UL sodijo ukrepi za doseganje:

SirSega strokovnega, druzbenega in gospodarskega vpliva;

dviga stopnje internacionalizacije;

uporabe in odprtosti raziskovalne ter institucionalne infrastrukture;

razvoja kadrov z upostevanjem naéela enakih moznosti;

prenosa znanja in "

odprte znanosti.

Med strateske naloge v okviru omogo&anja evalvacije raziskovalnih programov s strani ARRS sodi
priprava in uvedba postopkov za izvedbo evalvacije, ki morajo omogoéiti pridobitev primerljivih
podatkov glede na leto, v katerem je bila ocena izvedena.

O 0 0 0 0O

X. Institucionalna samoevalvacija

1)
(2)

3)
(4)

20. ¢len
{(institucionalna samoevalvacija)

Institucionalna samoevalvacija je celovita evalvacija znanstvenoraziskovalne dejavnosti in je
namenjena izboljSanju znanstvenoraziskovalne dejavnosti IRl UL.

Porodilo o institucionalni samoevalvaciji znanstvenoraziskovalne dejavnosti IRI UL (v nadaljevanju:
Porodilo o samoevalvaciji) zajema:

doseganije ciljev iz pogodbe o stabilnem financiranju;

rezultat samoevalvacije raziskovalnega programs;

Sirsi strokovni, druzbeni in gospodarski vpliv delovanja prejemnika;

stopnjo internacionalizacije;

uporabo in odprtost raziskovalne ter institucionalne infrastrukture;

ukrepe za razvoj kadrov z upostevanjem nacela enakih moZnosti;

prenos znanja in odprto znanost;

druge aktivnosti znanstvenoraziskovalne dejavnosti prejemnika;

aktivnostih na podrocju RSF-O;

aktivnosti na podrocju PNR-O;

izvajanje infrastrukturne dejavnosti;

usposabljanje doktorandov, vklju¢no z mladimi raziskovalci, in pretok miadih doktorjev
znanosti.

Povzetek Porocila o samoevalvaciji vsebuje kratek opis ter pomembne zaklju¢ke po posameznih
vsebinah, dolodenih v prej$njem odstavku.

Direktor sprejme Porotilo o samoevalvaciji, ki se izvede v petem letu veljavnosti pogodbe o
stabilnem financiranju znanstvenoraziskovalne dejavnosti, sklenjene z ARRS.

OO0 0O 00 00 00 000



(5) Opravljena institucionalna samoevalvacija je pogoj za pristop k pogajanjem za sklenitev nove
pogodbe o stabilnem financiranju za novo pogodbeno obdobje.

XI. Mentorji mladih raziskovalcev

21. élen
(namen usposabljanja mladih raziskovalcev)

(1) ARRS financira usposabljanje mladih raziskovalcev na IRl UL z namenom, da se:
o obnovi raziskovalni kader na IRl UL;
o poveéa raziskovalna zmogljivost skupin za izvajanje raziskovalnih programov ter temeljnih in
aplikativnih projektov;
o poveca kadrovski potencial za potrebe drugih uporabnikov iz javnega in zasebnega sektorja.

22. ¢len
(Stevilo mladih raziskovalcev za 6-letno obdobje)

(1) Izhodisée za delitev sredstev v letu 2022 so sredstva ARRS za financiranje MR na dan 1. 1. 2022, pri
nacértovanju potrebnih sredstev za naslednja leta se upos$teva predvideno étevilo MR-jevin prevzete
obveznosti za Ze sklenjene pogodbe z mladimi raziskovalci.

(2) Glede na predviden obseg sredstev se trenutno ne zaéne financirati nobenih novih mladih
raziskovalcev. To¢no Stevilo se doloci glede na razpoloZljiva sredstva v posameznem letu.

(3) Glede na predviden obseg sredstev v 6-letnem obdobju IRl UL ne naértuje usposabljan MR.

23. ¢len
(Stevilo mentorskih mest)

(1) Stevilo mentorskih mest na raziskovalni program se dolodi za obdobje 6 let glede na 6-letni obseg
razpoloZljivih sredstev. Dolofitev Stevila mladih raziskovalcev za celotno 6-letno obdobje bo
raziskovalnemu programu omogocilo dolgorocno nadrtovanje in avtonomno odlolitev glede
primernega Casa za pridobitev mladih raziskovalcev.

24, ¢len
{doloditev mentorjev)

(1) Direktor IRI UL pozove ¢lane programske skupine, naj do roka, doloéenega v pozivu, sporodijo
interes za kandidata za mentorja.
(2) O dolocitvi mentorja se dogovorita direktor in vodja RP vsako leto jeseni za prihodnje koledarsko
leto.
(3) Kandidat za mentorja mora izpoinjevati naslednje pogoje:
o kvantitativne vstopne pogoje, opredeljene v Metodologiji ocenjevanja prijav na razpise (IH.
Kvantitativni vstopni pogoji za mentorje, vodje raziskovainih projektov in programovy);
o je zaposlen vsaj v obsegu 50 odstotkov polnega delovnega ¢asa na IRl UL;
o je ¢lan raziskovalnega programa, v okviru katerega bo miadi raziskovalec zaposlen,
o so od njegovega zagovora doktorata minila najmanj Stiri leta (uposteva se leto zagovora
doktorata);
o izpolnjuje pogoje za vodjo temeljnega ali aplikativhega projekta.



(4)

(1)

()
(3)
(4)

(5)

lzjeme od pogojev dolocita direktor in vodja RP, pri éemer upostevata znanstveno raziskovaine
interese IRl UL, kot so opredeljeni v StrateSkem nacrtu raziskav IRl UL

25. élen
{drugi pogoji glede mentorjev mladih raziskovalcev)

Mentor ne more usposabljati ve¢ kot dveh miadih raziskovalcev hkrati. V kvoto mladih raziskovalcev
se Stejejo vsi mladi raziskovalci, tudi tisti, ki jim status mladega raziskovalca miruje zaradi dopusta
iz naslova zavarovanja za starSevsko varstvo ali zaradi dalj éasa trajajoée bolezni. Izjeme od tega
pogoja dolodita direktor in vodja RP, pri ¢emer upostevata znanstveno raziskovalne interese IRl UL,
kot so opredeljeni v Strateskem nacrtu raziskav IRI UL.

Na IRl UL mora biti med mentorji najmanj en mlaj$i mentor, pri izbiri mentorskih kandidatov se
upostevata spolna in starostna uravnoteZenost.

Kandidat za mlajsega mentorja je raziskovalec, pri katerem so na dan izteka roka za oddajo prijav
na poziv potekla najmanj 4 leta in najvec 13 let od leta zagovora njegovega prvega doktorata.

Ce je kandidat za mlajéega mentorja od zaklju¢ka tudijskega programa druge stopnje izkoristil
dopust iz naslova zavarovanja za starSevsko varstvo v trajanju najmanj Sest mesecev za
posameznega otroka, se ¢as po letu zagovora prvega doktorata oziroma &as po zakljuéenem
Studijskem programu druge stopnje podalj$a za eno leto za vsakega otroka. Enako velja tudi v
primeru odsotnosti zaradi dalj ¢asa trajajoce bolezni v trajanju najmanj $est mesecev, pri éemer se
tas podaljsa za Cas trajajoce odsotnosti.

Ce se program izvaja na ve¢ RO, mora biti razpored mentorjev v obdobju financiranja raziskovalnega
programa po RO sorazmeren s sredstvi programa na teh RO ali v skladu s pisnim dogovorom, ki ga
podpisejo vodja raziskovalnega programa in zakoniti zastopniki vseh RO, ki sodelujejo pri izvajanju
raziskovalnega programa.

Xil. Izbor in usposabljanje mladih raziskovalcev

26. ¢len
(razpisi za kandidate za mlade raziskovalce)

(1) IRI UL izbere kandidate za mlade raziskovalce v skladu s predpisi, ki urejajo zaposlovanje v javnem

sektorju, svojimi internimi splo$nimi akti, pogoji, ki jih doloca Splodni akt ARRS, in v soglasju z
izbranimi mentorii.

{(2) Prvirok za objavo razpisa za miade raziskovalce je 15. 3. oziroma prvi naslednji delovni dan.

27. ¢len
{pogoiji za izbor kandidatov za mlade raziskovalce)

Kandidat za mladega raziskovalca mora izpolnjevati naslednje pogoje:

o Se nima zakljuenega doktorata znanosti oz. pridobljenega znanstvenega naslova
doktor/doktorica znanosti;

o $e ni bil zaposlen kot mladi raziskovalec;

o ima zakljucen Studijski program druge stopnje oziroma ima primerljivo izobrazbo, doseZeno na
univerzah v tujini;

o od zakljucka predhodnega s$tudija do vstopa v shemo financiranja ni minilo ve¢ kot 4 leta
(upostevata se datum na diplomski/magistrski listini in zacetek zaposlitve na RQO); meja se
dvigne nad 4 leta, ée je mladi raziskovalec brez finanéne podpore Ze opravil eno oziroma dve



leti podiplomskega 3tudija tretje stopnje, in sicer se za vsak opravijen letnik doda eno leto. Ce
je kandidat za mladega raziskovalca izkoristil dopust iz naslova zavarovanja za starSevsko
varstvo v trajanju najmanj Sestih meseceyv, pri Cemer se za enega otroka uposteva eno leto, se
meja dvigne nad 4 leta. Enako velja za daljso, najmanj sestmesecno dokumentirano bolezensko
odsotnost kandidata, pri cCemer se meja dvigne za dobo dokumentirane bolezenske odsotnosti
kandidata.

28. ¢len
{kriteriji za izbor kandidatov za mlade raziskovalce)

(1} Merila za ocenjevanje kandidatov za mlade raziskovalce so:
o povprecna ocena Studijskega programa druge stopnje oziroma $tudijskega programa, s katerim
izpolnjuje pogoje za vpis v doktorski Studijski program;
vpis v Studijski program tretje stopnje;
prejete nagrade oziroma priznanja;
objavljeni ¢lanki;
sodelovanje pri raziskovalnem delu;
ocena razgovora s kandidatom.
rednotenje meril dolo¢a obrazec Potrdilo in ocenjevalni list:
povprecna ocena Studijskega programa druge stopnje oziroma $tudijskega programa, s katerim
izpolnjuje pogoje za vpis v doktorski $tudijski program {do 10,00 tock);
vpis v Studijski program tretje stopnje (0,50 tocke);
univerzitetha PreSernova nagrada (1,00 tocka);
druge nagrade oz. priznanja (0,50 tocke za vsako);
objavljeni ¢lanki (1,00 tocka za avtorstvo ali sorazmerni del za soavtorstvo);
sodelovanje pri raziskovalnem delu (do 3,00 tocke);
ocena razgovora s kandidatom/ko (do 30,00 to¢k)

0o<O0 00 0O

O 0O 0 0O 0O O

29, ¢len
{(izbor kandidatov za miade raziskovalce)

(1) IRI UL izbiro kandidatov za mlade raziskovalce opravi do konca avgusta tekocega leta. Kandidata za
mladega raziskovalca potrdi predvideni mentor.

(2) Izbrani mladi raziskovalci, ki ob prijavi na razpis $e ne bodo imeli zakljué¢enega $tudijskega programa
druge stopnje, morajo $tudij zakljuéiti najkasneje do 15. septembra tekodega leta.

(3) Ce kandidat za mladega raziskovalca po dokonénem izboru odstopi od mesta mladega raziskovalca,
preden se usposabljanje zaéne izvajati, IRl UL naknadno izbere novega mladega raziskovalca (ali iz
seznama obstojecih prijav ali na osnovi novega razpisa), vendar najpozneje do roka za vpis v
podiplomski Studij.

30. élen
{financiranje usposabljanja mladih raziskovalcev)

(1) IRI UL financira usposabljanje mladih raziskovalcev do doktorata znanosti, in sicer najvec stiri leta.
(2) Sredstva za {so)financiranje usposabljanja mladih raziskovalcev obsegajo:
o stroske dela mladih raziskovalcev, ki so v delovnem razmerju na IRl UL, ter dodatno za dodatek
2a mentorstvo mentorjem mladih raziskovalcev;



(3)

(4)

(1)
()

@)

()
3)

(1
)

o stroske materialain storitev, potrebne za izvedbo programa usposabljanja mladih raziskovalcev,
vkljucno s Solnino, ki jih je mogode na podlagi knjigovodske listine neposredno ali s pomocjo
verodostojno postavljenih klju¢ev za delitev stroSkov pripisati usposabljanju posameznega
mladega raziskovalca;

o amortizacijo manjse raziskovalne opreme, ki jo uporablja posamezni mladi raziskovalec v okviru
usposabljanja in se predvidoma amortizira v ¢asu usposabljanja.

Dodatek za mentorstvo mentorjem mladim raziskovalcem se obraduna v vidini ene ure uvajanja

miadega raziskovalca dnevno in se za vsakega naslednjega mladega raziskovalca poveéa v

sorazmernem delefu. R

Kategorija cene efektivne ure raziskovalnega dela za mladega raziskovalca se doloci na podlagi

kategorije cene efektivne ure raziskovalnega dela programske skupine mentorja. Tako dolo¢ena

kategorija cene efektivne ure raziskovalnega dela velja za celotno obdobje usposabljanja.

IRI UL skrajsa dobo financiranja, navedeno v prvem odstavku tega ¢lena, za eno leto, ¢e je mladi

raziskovalec ob podpisu pogodbe vpisan v drugi letnik Studijskega programa tretje stopnje, in za

dve leti, ¢e je vpisan v tretji letnik $tudijskega programa tretje stopnje.

31 élen
{(program usposabljanja miadih raziskovaicev)

Okvirni program raziskovalnega usposabljanja kandidata za mladega raziskovalca je sestavljen iz
raziskovalnega in Studijskega programa.

Raziskovalni program obsega:

o izhodisce raziskovalne naloge mladega raziskovalca in njeno umestitev v raziskovalni program;
o raziskovalno vprasanje z delovno hipotezo in metode dela;

o cilje raziskave in predvidene rezultate s poudarkom na izvirnem prispevku k znanosti.

Studijski program obsega:

o program doktorskega studija s casovno opredelitvijo;

o naziv univerze in fakultete doktorskega Studija;

o ime mentorja.

Okvirni program usposabljanja podpisejo raziskovalni mentor, direktor IRI UL in mladi raziskovalec.

32. clen
(skelnitev pogodbe o zaposlitvi)

Pred zacetkom usposabljanja mladi raziskovalec predloZi potrdilo o vpisu na $tudijski program tretje
stopnje, ki je pogoj za podpis pogodbe o zaposlitvi.

Miladi raziskovalec je zaposlen na IRl UL za polni delovni ¢as.

Miadi raziskovalec mora uspeSno zagovarjati doktorsko disertacijo najkasneje v enem letu po koncu
financiranja usposabljanja.

33. ¢ien
(sporocanje podatkov o usposabljanju mladih raziskovalcev)

IR1 UL je dolZan v 8 dneh od zacetka usposabljanja (t. j. zacetek zaposlitve) posredovati prijavo za
vpis mladega raziskovalca v evidenco raziskovalcey, ki jo vodi ARRS.

IRl UL je dolzan v 8 dneh sporociti spremembe v zvezi z delovnim razmerjem {prenehanje
zaposlitve) mladega raziskovalca v evidenco raziskovalcev. V primeru, da se ugotovi, da mladi
raziskovalec ni bil zaposlien na IRl UL, lahko ARRS zahteva vradilo neupravi¢eno izplac¢anih sredstev.
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34. ¢len
(mirovanje statusa mladega raziskovalca in ustavitev izplaéevanja
sredstev)

Miadi raziskovalec je dolZan direktorju IRl UL pravolasno sporociti upravi¢eno daljSo odsotnost nad
20 delovnih dni skupaj, kot je na primer dopust za starSevsko varstvo ali dalja bolezenska
odsotnost, v roku, navedenem v pogodbi. Za ¢as upravicene daljSe odsotnosti nad 20 delovnih dni
IRl UL vzpostavi mirovanje statusa, tako da s sklepom zaCasno prekine financiranje in podalj$a
usposabljanje. | .

V primeru prenehanja oziroma spremembe zaposlitve mladega raziskovalca IRl UL s sklepom ustavi
izplacevanje sredstev.

35. élen
{(zamenjava mentorja)

Direktor IRl UL lahko na predlog Posvetovalne komisije zamenja mentorja MR zaradi prenehanja
delovnega razmerja, upokojitve, smrti, enoletne dokumentirane odsotnosti mentorja ali drugega
objektivnega razloga, ki bi prepreceval udinkovito izvajanje mentorstva.

Novi mentor mora izpolnjevati pogoje iz 25. in 26. ¢lena tega akta.

IRI UL mora zagotoviti ustrezne pogoje za uspesno nadaljnje delo miadega raziskovalca.

36. clen
(neizpolnjevanje pogodbe)

Mlademu raziskovalcu se delovno razmerje prekine:

o Ce izgubi status Studenta,

o ce predcasno prekine usposabljanje ali

o vdrugih primerih, ki jih dolo¢a delovno pravna zakonodaja.

Usposabljanje MR se lahko prekine na predlog:

© mentorja,

o direktorja IRI UL,

o vodje programske skupine ali

o mladega raziskovalca.

V teh primerih mladi raziskovalec vrne IRl UL 1% vseh sredstevy, ki jih je IRl UL porabil za njegovo
usposabljanje do prekinitve pogodbe o zaposlitvi, razen e je prislo do prekinitve delovnega
razmerja v prvih treh mesecih po zafetku usposabljanja ali ¢e IRl UL odlodi drugace.

Mladi raziskovalec je dolzan IRl UL sredstva iz tretjega odstavka tega ¢lena vrniti tudi v primeru, ¢e
ne zakljuéi doktorskega 3tudija najpozneje v enem letu po koncu financiranja usposabljanja, razen
¢e IRI UL odlo¢i drugade.

Zahtevo po prekinitvi usposabljanja lahko poda mentor ali vodja programske skupine zaradi
neizpolnjevanja obveznosti MR. Mentor ali vodja programske skupine seznani direktorja IRl UL z
utemeljitvijo in predlogom o prekinitvi usposabljanja. Direktor v najkrajSem mozZnem casu presodi
o zahtevi. Ce direktor ugotovi, da je zahteva mentorja utemeljena, izda obrazlozen skiep, na podlagi
katerega se sme prekiniti usposabljanje zaradi neizpolnjevanja obveznosti. V primeru prekinitve
delovnega razmerja, IRl UL uposteva pravice, ki jih mlademu raziskovalcu kot zaposlenemu daje
delovnopravna zakonodaja.

Prekinitev usposabljanja na zahtevo mentorja, vodje programske skupine ali zeljo mladega
raziskovalca v prvih treh mesecih financiranja nima finanénih posledic za MR, razen ¢e gre za
nenamensko porabo sredstev. Sredstva, rezervirana za usposabljanje MR, se razporedijo v S-ZRD.



1)

37. élen
(predcasni zakljucek usposabljanja)

Ce mladi raziskovalec uspesno zakljuéi usposabljanje (t. j. opravi zagovor doktorata) pred iztekom
odobrene dobe financiranja, je za ¢as, ki preostane do izteka odobrene dobe financiranja in ni krajsi
od enega meseca, in v primeru zaposlitve na IRl UL, upravien do raziskovalne 3tipendije, ki
predstavlja 30 odstotkov viSine sredstev, namenjene za bruto plaéo miadega raziskovalca, za vsak
predcasno koncani mesec usposabljanja, vendar najveé za dvanajst mesecev.

XIll. Spodbujanje starostne in spolne uravnoteZenosti

1)

)

3)
(4)
(5)

38. ¢len
(spodbujanje starostne in spolne uravnoteZenosti)

IRI UL je zavezan spostovanju nacel enakih moznosti v raziskovanju, to je praviénemu vedenju in
ravhanju v odnosih z vsemi, ki so v razli¢nih viogah udeleZeni v raziskovalnem procesu. To pomeni
odpravljanje vseh oblik diskriminacije ne glede na spol, narodnost, raso ali etni¢no poreklo, jezik,
vero ali prepri¢anje, razli¢ne oblike oviranosti, starost, spoino usmerjenost, spoino identiteto in
spolni izraz, druzbeni poloZaj, premoienjsko stanje, izobrazbo ali katero koli drugo osebno
okoliscino.

IRI UL skrbi za enakost spolov v delovnem okolju, kar ne pomeni le odpravo diskriminacije po spolu
ter spolni usmerjenosti, identiteti in izrazu, ampak tudi proaktivno delovanje za odpravo
strukturnih neenakosti ter spolnih stereotipov in predsodkov. Neenakosti glede na spol se
upostevajo tudi v presedi$éu z drugimi razlogi za neenakost, kot so invalidnost, starost, spolna
usmerjenost, vera ali narodnost.

IRl UL skrbi za starostno uravnoteZenost. S posebno skrbjo za razvoj mlajih znanstvenih kadrov
skozi program izobraZevanj in usposabljanj, IRl UL krepi trajnostno izmenjavo generacij.

Nacelo enakosti in vklju¢ujocega akademskega okolja za IRl UL naslavija Naért enakosti spolov
Univerze v Ljubljani (NES) 2022-2027.

IRl UL se zavezuje k starostni in spolni uravnoteZenosti na vseh ravneh in se posebej pri vodjih
raziskovalnih programov in projektov, nosilcih kljuénih vodstvenih funkcij in organov upravljanja.

XIV. Kon¢ne dolo¢be

39. ¢len
(sprejem izvedbenih aktov)

Direktor IRl UL sprejme Strateski nacrt raziskav IRl UL najkasneje v roku 3 mesecev od veljavnosti
tega Pravilnika.



40. ¢len
(javna objava)

IRt UL objavlja akt na svojih spletnih straneh. Prav tako objavlja vse njegove spremembe.

41. ¢len
(zacetek veljavnosti)

Akt zacne veljati na dan sprejema s strani direktorja IRl UL,

Ljubljana, 30. 8. 2022
DIREKTOR IRI UL

lzr. prof. df. Andrej F. Gubina




