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Povzetek porocila o institucionalni samoevalvaciji

Institucionalna samoevalvacija IRl UL za pogodbeno obdobje 2022-2027 kaze, da je Institut dosegel
viden napredek pri utrjevanju svojega profila kot interdisciplinarne raziskovalno-razvojne organizacije,
ki povezuje znanstveno odli¢nost, aplikativno raziskovanje, druzbeno relevantnost in prenos znanja.
Strateska usmeritev IRl UL je opredeljena v Naértu izvajanja stabilnega financiranja
znanstvenoraziskovalne dejavnosti 2022—-2027, ki opredeljuje tri strateske cilje: krepitev raziskovalno-
razvojne dejavnosti in znanstvene odli¢nosti; podporo dolgoroénemu razvoju kadrov; ter krepitev
mednarodnega raziskovalno-razvojnega sodelovanja. Te cilje dopolnjujejo razvojni cilji, usmerjeni v
Siritev nacionalnih in mednarodnih raziskovalno-razvojnih projektov, krepitev razvoja po meri ljudi ter
utrjevanje sodelovanja z neakademskimi subjekti in prenos znanja.

Samoevalvacija je bil zasnovana kot longitudinalen, participativen in na dokazih utemeljen proces.
Vodila jo je posebna samoevalvacijska skupina, ki je izvajala notranja posvetovanja, intervjuje z
zaposlenimi raziskovalci, podpornim osebjem in zunanjimi sodelavci, analizo kazalnikov ter organizirala
letne evalvacijske delavnice v Nordijskem centru Planica, pri katerih so sodelovali tudi zunaniji
evalvacijski strokovnjaki. Tak pristop je IRl UL omogocil oceno merljivega napredka in SirSih
organizacijskih pogojev, ki podpirajo kakovostno raziskovalno delo.

Na podrocju znanstvene odlicnosti je IRl UL dodatno okrepil svoje aplikativho-druzboslovne
kompetence, zlasti z uvajanjem antropoloskih in etnografskih raziskovalnih pristopov v
interdisciplinarne evropske projekte. Izbrani raziskovalni rezultati izkazujejo izvirnost, metodolo$ko
doslednost in stratesko relevantnost. Hkrati prispevajo k razumevanju raziskovalnih in inovacijskih EU
projektov kot druzbenih in simbolnih okolij ter podpirajo razvoj pristopov po meri ljudi, predvsem na
podrocju trajnostne mobilnosti. Samoevalvacija nakazuje, da sta bila doseZzena tudi dva pomembna
druzbena ucinka. Prvi je prispevek IRl UL k EU usmeritvam na podroc¢ju vklju¢evanja drzavljanov EU pri
valorizaciji znanja (sodelovanje pri razvoju Kodeksa za vkljuevanje drzavljanov v valorizacijo znanja).
Drugi je prenos raziskovalnih rezultatov v prakso Mestne obcine Celje na podlagi participativne
metodologije uc¢nih laboratorijev v realnih okoljih.

Na podro¢ju institucionalnega razvoja je IRl UL dosegel napredek pri vecini ciljnih kazalnikov. Stevilo
raziskovalnih rezultatov, bibliografski kazalniki, Stevilo raziskovalcev v raziskovalni skupini IRl UL, Stevilo
raziskovalcev z doktoratom, Stevilo mednarodnih projektov, koordiniranih projektov, metodoloskih
iteracij razvoja po meri ljudi, aplikativnih druzboslovnih projektov v realnih okoljih ter sodelovan;j z
neakademskimi akterji kaZzejo na pozitivno razvojno pot. Stabilno financiranje predstavlja le manjsi del
celotne strukture financiranja, vendar ima strateski pomen, saj omogoca in spodbuja znanstveno
udejstvovanje, objave, metodolosko konsolidacijo, notranjo refleksijo in dolgorocni razvoj raziskovalne
dejavnosti.

Samoevalvacija je opredelila tudi nekatera podrocja za izboljSave. IRl UL mora nadalje formalizirati
notranji sistem kakovosti, okrepiti postopke na podrocju etike in integritete z vzpostavitvijo notranje
eticne komisije, sistemizirati prakse odprte znanosti v skladu s posebnostmi etnografskega
raziskovanja, razviti jasnejSe mehanizme za dokumentiranje druzbenih ucinkov ter izboljSati procese
prenosa kljucnih rezultatov v neakademska in poslovna okolja. Dodatno pozornost je treba nameniti
tudi mentorstvu, podpori doktorskim raziskovalcem, medoddel¢nemu sodelovanju, vzdrznim delovnim
obremenitvam in bolj sistematiénemu razvoju raziskovalcev.
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